ATTENTION, les catégories | & I, sont réservées aux seuls sa
contrat d'apprentissage ou de qualification, ou de

lariés en

professionnalisation

Au ler janvier

Base 35 heures Catégories Coefficients 2006 01/07/2006 | 01/07/2007 | 01/05/2008 01/07/2008 01/07/2009
Tetll 100 1217,91€ 1254,28 € 1280,07 € 1308,91€ 1321,02€ 1337,70 €
11T 101 1220,00 € 1 256,37 € 1280,07 € 1308,91€ 1321,02€ 1337,70 €
IV 102 1226,00€| 126237€| 128007€| 130891€ 1321,02€ 1337,70 € (tauxshl\glrgire :
NON CADRES V 103 1 240,00 € 1276,37 € 1280,07 € 1308,91€ 1321,02€ 1337,70 € 8,82€)
VI 108 125500€| 1291,37€| 1291,37€| 130891€ 1321,02€ 1337,70 €
VII 116 1287,00€ | 132337€| 132337€| 132337€ 1323,37¢€ 1337,70 €
VIII 138 1 505,00 € 1541,37€ 1541,37€ 1541,37€ 1541,37€ 1541,37 €
I 1620,00€| 165637€| 165637€| 1656,37€ 1 656,37 € 1 656,37 €
CADRES II 1720,00€| 175637€| 175637€| 175637€ 1756,37 € 1756,37 €
11T 2250,00€| 2286,37€| 228637€| 228637€ 2286,37 € 2 286,37 €
v 2516,00€| 255237€| 2552,37€| 255237€ 2552,37 € 255237 €

ATTENTION, les cadres en catégorie I ne peuvent rester qu'l an
dans cette catégorie, au-dela, ils basculent automatiquement en
catégorie II ou plus (art, 14 convention collective - dispositions

applicables aux cadres)

PRIMES ANCIENNETE

3 ans de présence
6 ans de présence
9 ans de présence
12 ans de présence
apres 15 ans

= 28,36 €
= 44,06 €
= 59,76 €
= 7546 €
= 98,94 €




